APLICACION PRACTICA DE PEOPLE ANALYTICS (II):
ANALISIS ESTADISTICO

SKU: PH02B08CO7
Horas: 10

OBJETIVOS

 Conocer los conceptos basicos de estadistica.

Instalar R, R Studio y realizar operaciones sencillas.

Ejecutar analisis sencillos (Correlacion, etc).

Ejecutar analisis estadisticos mas complejos (Regresion mdltiple, etc).

Entender y ser capaz de realizar un ONA.

OBSERVACIONES

» Con este contenido de curso profesional el alumno aprendera a llevar a cabo la aplicacion
practica del People Analytics, mediante el Analisis Estadistico abarcando aspectos como el
concepto de estadistica basica, el manejo de la R en sus distintos niveles, asi como a
realizar un ONA sencilla.

DIRIGIDO A

* Profesionales del area de gestion de los recursos humanos, empresarios individuales, etc.,
que quieran ampliar su conocimiento en las Analiticas de RRHH.

COMPETENCIAS

» Conocimientos de estadistica basica para después poder aplicarlos practicamente.
e Conocimiento R para operar con su set de datos en el Software.
e Manejo estadistico de R (Nivel 1) para analizar estadisticamente sus datos.

Manejo estadistico de R (Nivel 2) para lograr analisis mas complejos y avanzados.

Realizacion de un ONA sencillo para poder visualizar las redes organizacionales existentes
en su empresa.
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CONTENIDO

1. Estadisticas.

1.1 Estadistica aplicada a los Recursos Humanos: Introduccién.
1.2 ;Cémo puede ayudar la Estadistica a gestionar los RRHH?

1.3 Estadistica descriptiva en los Recursos Humanos.
1.4 La Unidad Tipificada (Z-Score).
1.5 Estadistica Inferencial en los Recursos Humanos.

2. Introduccion aR.

2.1;QuéesR?

2.2 Descargando e instalando R/R Studio.
2.3 Primeras operaciones en R.

2.4 Importancia de datos en R.

3. R Nivel 1.
3.1 Estadisticas de RRHH en R-Parte I

3.2 La correlacion en el Test de Correlacion (Pearson).

3.3 Prueba “T” de Student o t-test.

4. R Nivel 2.

4.1 Estadisticas de RRHH en R-Parte II.
4.2 Registro Lineal.

4.3 Regresion Mdltiple.

5. ONA.
5.1 Organizational Network Analysis.
5.2 Introduccién.
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