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ESTRATEGIA Y DIRECCIÓN ESTRATÉGICA LABORAL Y
FORMATIVA

SKU: 3540EC
Horas: 10

OBJETIVOS

Se estudia las diferentes técnicas para una reunión eficaz: Gestión de reuniones y
resolución de conflictos.
Se explica la planificación estratégica.

CONTENIDO

1. Breve repaso a la dirección de recursos humanos desde el punto de vista estratégico.
2. Entorno de la estrategia empresarial actual.
3. La planificación estratégica.
4. La estrategia en la comunicación.
5. La estrategia de afrontamiento de problemas comunicativos.
6.Técnicas para una dirección eficaz: la gestión de reuniones.
7. Técnicas para una dirección eficaz: resolución de conflictos.


