IRPF EN LA RELACION LABORAL

SKU: PH02B10C03
Horas: 7

OBJETIVOS

e Identificar los rendimientos sujetos de retencion para la determinacion del tipo a aplicar.

e Liquidacion y pago de modelos tributarios a cargo de la empresa asociados a las
retenciones de IRPF.

e Cuantificar el coste real de un despido.

OBSERVACIONES

e Con este contenido de curso profesional el alumno aprender/conocera las bases de
cotizacidn a la Seguridad Social y sus aplicaciones en la elaboracién de ndminas.

DIRIGIDO A

e Personal administrativo, empresarios individuales, etc., poniendo especial énfasis en
aquellos trabajadores que se responsabilicen de la gestion de los recursos humanos de
una empresa, ademas de alumnos de Ultimos cursos de titulaciones de areas vinculadas a
las ciencias sociales.

COMPETENCIAS

e Conocer la dinamica de los rendimientos del trabajo en el impuesto de las rentas fisica
para su calculo en el recibo de salarios.

e Conocer el proceso de gestion de las retenciones efectuadas en el recibo de salarios para
el cumplimiento de la normativa vigente

e Conocer las cuantias indemnizatorias y costes asociados a un despido para un analisis
econdmico de la accidn de despido.
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CONTENIDO

1. Rendimientos del Trabajo en IRPF.

1.1 L.R.P.F. Naturaleza y Objeto.

1.2 Rentas Gravables.

1.3 Rendimientos del Trabajo (Art. 17 LIRPF)

1.4 Rentas Sujetas.

1.5 Dietas y asignaciones para gastos de viajes.

1.6 Extincion de una relacién laboral

1.7 Determinacidn del calculo tipo de retencidn en un recibo de salarios.

2. Retenciones

2.1 Calculo del tipo de retencion. Comunicacion de la situacion familiar, el modelo 145.
2.2 Estructura del modelo 145.

2.3 Dinamica de gestion de las retenciones practicadas.

2.4 El modelo 111.

2.5 El modelo 190.

3. Indemnizacion.

3.1 Indemnizacion.

3.2 El salario en la indemnizacion.

3.3 La antigiiedad en la indemnizacion.
3.4 Tributacion de las indemnizaciones.
3.5 Cotizacién.
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