MF0237_3: GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS RELACIONES
LABORALES.

SKU: PA2357
Horas: 210

OBJETIVOS

e La gestion del personal de la empresa influye en la estructura y funciones del
departamento de Recursos Humanosy en todo el funcionamiento de la empresa siendo
de vital importancia para el éxito de la misma.

e Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para realizar la gestidn y control
administrativo de recursos humanos.

CONTENIDO

e Unidad 1. UF0341: Contratacion laboral.
o Legislacion basica de aplicacion en la relacion laboral.

o Contratacion de recursos humanos.
o Modificacion, suspension y extincion de las condiciones de trabajo.
o Mantenimiento, control y actualizacion del fichero de personal.

 Unidad 2. UF0342: Cilculo de prestaciones de la Seguridad Social.
o Accion protectora de la Seguridad Social.

e Unidad 3. UF0343: Retribuciones salariales, cotizacidon y recaudacion.
o Retribucién salarial.
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Cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social:
Elimpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.).

Unidad 4. UF0344: Aplicaciones informaticas de administracion de recursos humanos.

o

o]

o]

Aplicaciones informaticas de administracion de recursos humanos.
Tablas del Sistema.

Carga de datos relativos a la empresa.

Carga de datos de los trabajadores.

Gestion de incidencias del periodo de liquidacion de salarios.
Generacién de documentos.

Gestion de recursos humanos.

Seguridad, control de acceso y utilidades.
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